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PREAMBULO

O Regulamento Interno é um conjunto de normas por que se rege a E.A.B. - Escola de
Artes da Bairrada — Associagdo do Ensino Artistico, que se pretende uma organizagao estavel e
adequada ao tipo de ensino que ministra, em que participam ativamente todos os elementos que
aintegram.

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE E
NATUREZA JURIDICA

Artigo 1.°

1. A EAB. - Escola de Artes da Bairrada — Associa¢do de Ensino Artistico, adiante
designada por "EAB” é uma associagdo cultural e recreativa, sem fins lucrativos, de
duragdo ilimitada, constituida por escritura publica realizada no Cartério Notarial de
Oliveira do Bairro a dezanove de junho do ano dois mil e sete, que possui autorizagao
definitiva de funcionamento nimero cinquenta e dois, por despacho da Diretora
Regional de Educagéo do Centro, de sete de novembro do ano de dois mil e oito.

2. AEAB pode utilizar a marca distintiva Conservatério de MUsica da Bairrada.

3. A EAB tem sede no Troviscal, na Rua Jaime Pato, nUmero oito, podendo ser criadas
extensdes ou polos noutras zonas do Concelho de Oliveira do Bairro ou da Regido da
Bairrada, por proposta da Dire¢do, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e
aprovagao da Assembleia-Geral.

CAPITULO Il - OBJETIVOS
Artigo 2.°

1. A EAB tem por objetivo o ensino artistico e técnico, nomeadamente na area das artes
performativas e das artes plasticas.

2. Além do ensino artistico, a EAB tem ainda o objetivo de divulgar e promover atividades
culturais, sociais e recreativas no ambito artistico, desde que articuladas em
complementaridade com o objetivo definido no ponto anterior.

CAPITULO Il - SOCIOE
Artigo 3.0

1. Podem ser sécios todas as pessoas singulares e coletivas, publicas ou privadas, que
gozem de boa reputagéo moral e social e tenham capacidade juridica.
2. Ossocios da EAB podem ser efetivos, beneméritos ou honorérios.
a. 5ao socios efetivos os associados que participam direta e pessoalmente nas
atividades desenvolvidas pela "EAB".
b. S&o sécios beneméritos os associados, que, ndo participando direta e
pessoalmente nas atividades da “EAB”, participam através de um donativo ou
entrega relevantes.



10.

11.

c. Sao socios honorérios, as personalidades que se tenham notabilizado em
dominios considerados relevantes.
Sao direitos dos socios efetivos:
a. Participar nos trabalhos da Assembleia-geral e respetivas votagdes com direito
a voto;
b. Ser eleito para os 6rgaos sociais;
Participar em todas as realizacbes e iniciativas da EAB, beneficiando dos
descontos fixados pelos 6rgaos competentes.
S&o direitos dos sécios beneméritos e honorarios:
a. Participar nos trabalhos da Assembleia-geral sem direito a voto;
b. Participar gratuitamente em todas as realizagbes da EAB.
Sao deveres dos sécios:
a. Cumprir as disposigdes estatutarias;
b. Aceitar os cargos para que hajam sido eleitos;
c. Pagarpontualmente as quotas;
d. Zelar pelo prestigio e bom-nome da EAB.
A qualidade de sécio perde-se por:
a. Demissdo;
b. Exclusao;
A exclusdo serd decidida pela Dire¢ao e devera basear-se na violagao de deveres legais
ou estatutarios, podendo o visado recorrer a Assembleia-geral temporalmente mais
proxima dessa exclusao.
Compete a Dire¢do admitir sécios efetivos e propor a aprovagao da Assembleia-geral os
socios honorarios e benemeéritos.
O pedido de admissdo devera ser formulado a Diregdo através de preenchimento de
formulario proprio disponivel nos servigos administrativos.
Caso a Direc&o dé parecer positivo a admissdo, os novos socios efetivos ficam obrigados
ao pagamento de uma quota anual no valor estabelecido em Assembleia-Geral.
A Dire¢do podera autorizar a isencdo do pagamento de quotas a sécios especificos, e por
prazo determinado, nas seguintes circunstancias:
a. Por imperativos legais efou condigdes especificas de programas de
financiamento pUblicos, que obriguem a total gratuitidade do ensino ministrado;
b. Mediante pedido por escrito que invoque e comprove dificuldades financeiras do
agregado familiar de um sécio que pretenda efetuar matricula na escola, para si
ou para um seu educando.

CAPITULO IV - ORGAOS DE GESTAO
PEDAGOGICA

SECCAQ | - DIRECAO PEDAGOGICA
Artigo 4.° - Nomeacao e Responsabilidade Disciplinar

a.
b.

A Dire¢do Pedagdgica é proposta pela Diregdo, e aprovada pela Assembleia-Geral;

A nomeacao da Dire¢do Pedagdgica respeitara as disposigoes legais e serd submetida a
homologagdo nos termos da lej;

A Direcao Pedagdgica é responsavel disciplinarmente nos termos da lei;



Artigo 5.° - Competéncias
1. O exercicio de fungbes de Diregao Pedagdgica é equiparavel, para todos os efeitos, a
fungao docente.
2. Compete a Diregdo Pedagogica a orientagdo da acio educativa da EAB e,
designadamente:

a.

moongT
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k.

Representar a EAB junto do Ministério competente em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Velar pela qualidade do ensino;

Zelar pela educagdo e disciplina dos alunos;

Proceder a selecdo do pessoal docente mediante parecer do Conselho
Pedagogico e propor a contratagdo a Diregao;

Presidir as reunides do Conselho Pedagdgico;

Dispor de um horario semanal de atendimento aos Alunos, aos Encarregados de
Educacao e Docentes;

Presidir aos Juris de Exame e Provas de Passagem, ou delegar em outro docente;
Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagégica e disciplinar;
Promover, a partir das normas legalmente aplicaveis, a unificacao de critérios;
Propor medidas que favoregam a interacdo cultural escola/meio.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 6.° - Definicao

1. O Conselho Pedagdgico é o drgdo de orientagéo e coordenacdo pedagdgicas, e da
formagdo do pessoal docente. Presta apoio & Dire¢3o Pedagdgica, propondo métodos
efou estratégias que garantam elevado nivel de aprendizagem, eficacia da prética
pedagogica e adequada formacgdo cultural e ética da comunidade escolar.

Artigo 7.° - Constituicao
1. O Conselho Pedagdgico é constituido pela Direcdo Pedagdgica, pelos coordenadores dos
departamentos curriculares (CDC’s), por um representante dos alunos, um representante
dos encarregados de educagdo e um representante da Dire¢3o.

Artigo 8.° - Competéncias e funcionamento
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou requlamento interno,
ao conselho pedagodgico compete:

a.

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pela Dire¢do Pedagdgica a
Diregao;

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de protocolos, sempre que
solicitadas pela Diregao;

Elaborar e aprovar planos de formagdo e atualizacdo do pessoal docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informag&o e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagodgico e da avaliagdo dos alunos;



f. Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g. Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacao;

h. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formagao;

i. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa, artistica e cultural;

j.  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao de horarios;

k. Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel, e dar parecer a dire¢do sobre a mesma
contratagao;

I.  Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

m. Participar no processo de avaliagao do pessoal docente.

O Conselho Pedagdgico deverd reunir pelo menos uma vez por més e devera ser
convocado pela Diregdo Pedagégica, com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

Os CDC's referidos no n.° 1 do art.© 7.2 tém redugao de pelo menos duas horas semanais
na componente letiva.

O Conselho Pedagdgico poderd ainda reunir extraordinariamente sempre que for
necessario.

Os representantes dos alunos e dos encarregados de educagao nao poderdo participar
nos assuntos relacionados com a aplicagdo dos processos de avaliagdo dos alunos, nem
em outros de carater confidencial.

O representante da direcao nao podera participar nos assuntos relacionados com a
aplicagdo dos processos de avaliagdo dos alunos.

SEC(;AO lIl— DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 9.° - Constituicao e competéncias

1.

Os Departamentos Curriculares, salvo legislacdo que o defina, sdo constituidos por um
coordenador e por um grupo de professores responsaveis por disciplinas com afinidades
entre si.
A constituigdo dos Departamentos Curriculares é organizada pela Diregao, sob proposta
da Direcdo Pedagdgica e parecer do Conselho Pedagdgico.
Sao competéncias dos Departamentos Curriculares:
a. Propor ao Conselho Pedagdgico os programas e planificagdes das disciplinas;
b. Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas para a realizagdo de atividades
extralectivas e executa-las quando aprovadas;
c. Apoiar o Coordenador de Departamento Curricular nas atribuigdes que Ihe sejam
confiadas pelo Conselho Pedagdgico.
S&o competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:
a. Auxiliar a Diregdo Pedagdgica na organizagdo e realizagdo de atividades
artisticas, culturais e pedagodgicas.
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b. Reunir com os elementos do seu departamento pelo menos uma vez em cada
periodo letivo, isto &, no minimo trés vezes em cada ano letivo.
c. Apresentar a Dire¢do Pedagdgica os assuntos de cada disciplina.

SECCAO IV — PROFESSOR TUTOR E DIRETOR DE
TURMA

Artigo 10.° - Definicao

1.

O Professor Tutor e o Diretor de Turma sdo os principais interlocutores entre os restantes
orgaos de gestdo pedagdgica e cada aluno efou encarregados de educacéo.

Nos cursos de mUsica, os alunos sdo tutelados por um Professor Tutor que é professor
responsavel pela disciplina de Instrumento Principal;

Nos restantes cursos, os alunos sdo tutelados por um Diretor de Turma, designado para
o efeito pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 11.° - Atribui¢des e competéncias

1.

Sao competéncias do Professor Tutor e do Diretor de Turma:

a. Manter-se informado acerca do percurso escolar global do aluno;

b. Fornecer as fichas de registo de avaliagdo aos alunos maiores ou encarregados
de educagdo, convocando-os para o efeito e procurar esclarecer quaisquer
dividas que estas levantem;

¢. Apresentar ao Departamento Curricular ou ao Conselho Pedagdgico quaisquer
assuntos relativos ao aluno ou a turma, que sejam da competéncia destes
orgaos;

d. Fornecer esclarecimentos aos alunos e encarregados de educagéo, sempre que
solicitado, dentro do seu horario néo letivo.

CAP_I"I'ULO V - COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAQV - CORPO DOCENTE
Artigo 12.° - Recrutamento

1.

O ensino da EAB é assegurado por professores legalmente habilitados nos termos
estabelecidos no anexo Il da Portaria n.° 693/98, de 3 de setembro e legislagdo
subsequente.

Admitir-se-do professores portugueses ou estrangeiros com bom dominio da Lingua
Portuguesa.

A admissdo de professores cabe a Diregdo, mediante parecer do Conselho Pedagdgico.
A Diregao celebrara um contrato com cada professor ao abrigo do Decreto-Lei n.© 338/88
de 22 de setembro e legislagao subsequente.

Os vencimentos dos professores estaréo de acordo com as tabelas em vigor para o ensino
particular e cooperativo, havendo um Contrato Coletivo de Trabalho em vigor.

A EAB pode também, sempre que as circunstancias pedagdgicas e financeiras o
justifiquem, recrutar professores em regime de prestacdo de servicos.

-
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Artigo 13.° - Regime de Faltas, Férias e Licengas

1.

10.
11.

12.

13.

14.

O professor deverd avisar a Diregdo Pedagdgica, os servigos administrativos e os alunos,
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo casos imprevistos, devidamente
justificados, das faltas que tencione dar, preenchendo o requerimento proprio nos
servi¢os administrativos, ou por outra forma previamente aceite pela Dire¢do e Direg¢ao
Pedagdgica, nomeadamente através de plataformas eletronicas de gestao pedagoégica.
Se a falta for por doenga e se prolongar por mais de um dia, devera o professor
apresentar, no prazo de trés dias, o respetivo comprovativo médico.

Se a falta for por qualquer motivo imputavel ao professor, este devera substituir as aulas
quinze dias antes ou quinze dias depois da falta dada.

N3o poderdo ser substituidas, no mesmo dia e a0 mesmo aluno, mais do que o seu
horario semanal a cada disciplina;

No caso de ndo se verificar a sua substituicdo, essas aulas serao descontadas no seu
vencimento.

A aula sé podera ser substituida se for de comum acordo entre professor e aluno, e
mediante parecer favoravel do encarregado de educagdo.

O professor ndo devera marcar a substituicdo da aula sem antes verificar se existe
disponibilidade de salas para o fazer.

Deverao ser dadas a conhecer a Direcdo Pedagdgica as aulas de substituigdo.

O professor s6 podera marcar falta ao aluno que faltar a substitui¢ao da aula, se tiver
havido acordo do aluno maior ou do encarregado de educacao de aluno menor, com a
data da substituigdo.

Se o aluno faltar & data acordada devera o professor marcar a respetiva falta.

O professor tem direito a cinco dias por ano letivo para participar em agoes de formagao
com intuito de valorizagao profissional. As faltas as aulas para este efeito serdo
justificadas mediante a apresentagdo, pelo professor, de documento comprovativo da
presenca nas referidas acoes.

O professor devera solicitar autorizagdo, por escrito, para participar nas agoes
referenciadas no nimero anterior, a Diregdo Pedagdgica, e a sua autorizagao podera
estar condicionada a reposi¢ao das aulas previstas para os dias em questao.

As faltas dos membros docentes as reunides de Departamento Curricular, Gerais de
Professores e do Conselho Pedagégico sao marcadas pelo Presidente em exercicio na
reunido a partir da verificacdo das folhas de presenga. A falta a cada uma das
suprarreferidas reunides corresponde a dois tempos letivos.

Incumbe & Diregdo Pedagogica a decisdo sobre a justificagdo das faltas e a substituigao
das aulas.

Artigo 14.° - Direitos e Deveres

1.

Os professores da EAB terdo os direitos e os deveres consignados no contrato coletivo de
trabalho do Ensino Particular, caso exista, salvo em casos particulares acordados entre a
Direcdo e cada um dos professores.

Os professores deverao velar pelo estado de higiene e conservagao das salas de aulas
durante o periodo em que nelas lecionarem.

E obrigatdria a presenga nas reunides dos professores do Conselho Pedagdgico, nas
Reunides de Departamento Curricular e nas Reunides Gerais de Professores, assim como
na preparagao de jUris de exames.
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Deverao os professores organizar audigées de classe durante o ano nas disciplinas em
que isso é possivel.

Deverao os professores participar com os seus alunos em audigdes organizadas pela EAB
e colaborarem em audi¢des de professores.

Os professores devem participar e sensibilizar os alunos para que participem em todas as
atividades artisticas e culturais promovidas pela EAB.

A desisténcia de alunos poderd levar a Diregdo, mediante parecer do Conselho
Pedagogico, a preencher o horério dos professores durante o ano letivo com atividades
ou tempos inerentes a atividade do professor, ou distribuigdo do tempo pelos restantes
alunos.

Os professores devem guardar sigilo sobre os assuntos tratados em reunies do Conselho
Pedagdgico, Reunides de Professores, de Departamento Curricular e de elaboragdo das
turmas e horarios.

Os professores sdo obrigados a avisar os encarregados de educacio, por correio, quando
os alunos atingirem 50% do limite de faltas previsto para cada ano letivo, por disciplina.

Artigo 15.° - Responsabilidade disciplinar dos docentes

1.

Os docentes da EAB respondem disciplinarmente perante a Direcdo da EAB e o
Ministério competente, pela violagdo dos seus deveres profissionais de natureza ou
implicagdo pedagégica, nos termos da legislagdo em vigor;

SECCAO VI - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 16.° - Organizacao

1.

2.

A admissdo de funcionarios é da responsabilidade da Direcdo.

O horario de servigo e de atendimento ao pUblico é estipulado pela Dire¢3o no inicio de
cada ano escolar.

O horério e a distribuicdo de tarefas dos funcionarios administrativos sio da
responsabilidade da Diregdo.

N3o é permitida a entrada nos servicos administrativos de pessoas estranhas ao servigo
da mesma.

Os funcionarios administrativos devem exercer as suas fungdes com honestidade,
disciplina, interesse, pontualidade e assiduidade, de modo a serem elementos validos no
contexto educacional da escola.

Os funcionarios administrativos devem permanecer nas instalacdes da escola, durante o
horario de trabalho, ndo executando tarefas extraprofissionais.

Artigo 17.° - Competéncias

1.

Compete aos Servigos Administrativos:
a. Organizar os processos individuais dos alunos, docentes e restante pessoal, sob
supervisao da Dire¢do Pedagdgica;
b. Efetuar e supervisionar os processos de matricula, renovagio de matricula e
transferéncia de alunos;
Controlar e registar a assiduidade e pontualidade dos docentes;
Verificar semanalmente o preenchimento dos sumarios das aulas;
Manter o expediente em dia e o atendimento ao piblico;
Desempenhar fungdes de gestdo administrativa e/ou financeira que Ihes sejam
atribuidas pela Dire¢do;

Do
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I

Solicitar junto do Ministério competente, nos prazos determinados, as
autorizagOes necessarias para o bom e legal funcionamento da EAB.

SECCAOQ VII - AUXILIARES
Artigo 18.° - Organizacao

2. A admissdo de funcionarios auxiliares & da responsabilidade da Diregdo.
3. O horério e distribuigdo de tarefas dos funcionarios auxiliares sdo da responsabilidade da
Direcdo.

4. Os funciondarios auxiliares devem executar as suas funges com honestidade, disciplina,
interesse, pontualidade e assiduidade, de modo a serem elementos validos no contexto
educacional da escola.

5. Devem os funcionarios auxiliares permanecer nas instalagdes da escola, durante o
horério de trabalho, ndo executando tarefas extraprofissionais.

Artigo 19.° - Competéncias
1. As competéncias dos funcionarios auxiliares sdo definidas pelo Contrato Coletivo de
Trabalho em vigor para o setor do Ensino Particular e Cooperativo, caso exista;
2. Sem prejuizo no nUmero anterior, compete aos funcionarios Auxiliares:

a.

Zelar pela disciplina e asseio no sector pelo qual é responsavel e cuidar da
conservagdo de todos os artigos de equipamento escolar que tiver a seu cargo,
cumprindo-lhe participar qualquer estrago ou extravio, logo que tenha
conhecimento;

N&o permitir a permanéncia dos alunos nos corredores, nem a sua entrada nas
salas de aula durante os intervalos;

Anotar, na respetiva folha de presenca, as faltas dos professores;

N&o permitir a permanéncia de pessoas estranhas a escola, a ndo ser no atrio e
noutros locais especificamente destinados a sua rececao;

Exigir a identificacdo a qualquer pessoa que se encontre dentro da escola e lhe
pareca suspeita;

Guardar todos os artigos esquecidos, no setor pelo qual é responsavel;

Verificar, antes do inicio das aulas diarias, se os espagos a seu cargo estao
operacionais e no final de aulas diarias se as portas e as janelas se encontram
devidamente fechadas e a iluminagao desligada.

SECCAOQ VIII - OUTROS COLABORADORES
Artigo 20.° - Regras gerais

1. A admissdo de outros colaboradores é da responsabilidade da Diregdo, assim como a
defini¢do das suas competéncias, organizagao, método de admissao, formas de contratagao
e eventual admissao, salvaguardando a legislagdo em vigor.

SECCAO IX - ALUNOS

Artigo 21.° - Acesso
1. Podem ser alunos da EAB todos os sécios e educandos de socios;
2. Podera ser obrigatdria a realizagdo de uma prova de aptidao para ingresso na EAB, cujo
calendario e condi¢bes serdo definidos anualmente pelo Conselho Pedagégico.
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3. Poderdo ficar isentos da prova referida no ndmero anterior os alunos que pretendam
ingressar em cursos néo oficiais, bem como os alunos inscritos por transferéncia;

4. Quando se tratem de candidatos menores, o boletim de inscricdo tem de ser
obrigatoriamente assinado por um dos pais, encarregado de educagéo ou representante
legal.

5. Os alunos que queiram mudar ou frequentar aulas de mais do que um instrumento
musical, poderdo ter de realizar a prova de aptido referida no n.° 2 para cada
instrumento.

Artigo 22.° - Matriculas

1. Amatricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, integra os que est3o contemplados neste Regulamento.

2. Osrequisitos e procedimentos da matricula nos cursos oficiais, bem como as restricdes a
que pode estar sujeita, sdo previstos em legislag3o prdpria.

3. Asmatriculas nos cursos oficiais decorrem em trés fases:

a. Pré-inscricao;

b. Provas de aptiddo (caso existamy);

¢. Matricula.

4. Os prazos de cada uma das fases serdo definidos anualmente pelo Conselho
Pedagdgico;

5. A aceitagdo da matricula podera estar dependente do nimero de vagas definidas pela
Direcao, sob proposta do Conselho Pedagégico, a preencher de acordo com os resultados
das provas de aptiddo e, na auséncia destas, de acordo com os seguintes critérios:

a. Conhecimentos e competéncias comprovadas documentaimente;

b. Motivagdo do aluno;

¢. Motivagao dos encarregados de educacio;

d. Ordem de inscri¢do.

6. As matriculas efetuadas para além dos prazos estipulados estdo sujeitas a existéncia de
vagas, ndo poderdo ultrapassar a data de 31 de dezembro em cada ano letivo.

7. As matriculas fora do prazo estao sujeitas a penalizagdo pecuniaria e condicdes a fixar
pela Direcdo.

8. As matriculas nos cursos ndo oficiais decorrem durante todo o ano letivo, salvo decisdo
do Conselho Pedagdgico, tomada antes do inicio do ano letivo;

9. No ato de matricula deverdo ser apresentados os documentos solicitados pelos servi¢os
administrativos.

10. No ato de matricula serd cobrado o seguro escolar aos alunos que nao estejam cobertos
por outros seguros escolares que incluam as aulas na EAB, assim como as quotas anuais
de socio do aluno ou encarregado.

11. Os alunos que se matriculem em Cursos Livres pagardo a 1.2 mensalidade no ato da
inscrigdo.

12. A efetividade da matricula pressupde:

a. O conhecimento e concordancia com o presente regulamento;

b. A autorizagdo para a utilizagio de registos de som e imagem dos alunos, em
atividades desenvolvidas sob a responsabilidade da EAB, quer para fins
pedagdgicos, quer para fins de promogio e divulgaco da escola.

13. Os alunos ou encarregados de educagio que ndo pretendam dar a autorizagao expressa
na alinea b. do nUmero anterior podem manifesta-lo, por escrito, no ato da matricula.
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Artigo 23.° - Renovagao de Matricula

/ ~ 1 e n . .
v 14. As renovacdes de matricula nos Cursos oficiais decorrem nos prazos estipulados

anualmente pelo Conselho Pedagégico.

15. No ato de renovagdo de matricula deverdo ser apresentados os documentos solicitados

pelos servigos administrativos.

Artigo 24.° - Anulagdo de Matricula

1.

A anulacio de matricula sé serd aceite apds o pagamento integral das propinas j&
vencidas, tendo de ser entregue o respetivo pedido de anulagao, por escrito, com uma
antecedéncia minima de 30 dias, sob pena de ser obrigatoria a liquidagdo da mensalidade
do més seguinte.
a. Osimpressos para anulagdo de matricula encontram-se disponiveis nos Servigos
Administrativos da EAB.
b. Em caso de abandono da Escola sem a devida formalizagdo da anulagao de
matricula e havendo dividas por saldar, a Diregdo reserva-se o direito de tomar
as medidas legais que considerar apropriadas.

Artigo 25.0 - Transferéncias

1.

O processo de transferéncia de estabelecimento de ensino é realizado respeitando os
principios previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 26.° - Propinas

1.

2.

Aos alunos serd cobrada uma propina de frequéncia de setembro a junho.
Estdo isentos de pagamento de propina os alunos enquadrados em sistemas de
financiamento que prevejam essa isengao.
Os pagamentos sao efetuados mensalmente em prazos fixados pela diregao.
Ultrapassada a data limite para o pagamento das propinas de frequéncia sem que o
mesmo tenha sido efetuado, serd aplicada uma multa de 10% sobre o valor da propina.
Esta percentagem sera agravada para 20% se o atraso no pagamento for superior um
més.
Quando ultrapassada em trés meses a data limite de pagamento das propinas, a Dire¢ao
pode deliberar a suspensdo do aluno.
A EAB podera conceder redugao nas propinas aos alunos que fagam parte de Bandas de
Musica ou outros agrupamentos que a Dire¢ao entenda aprovar.
A EAB podera conceder anualmente isengdo ou redugdo de propinas a alunos cujo
agregado familiar tenha dificuldades econémicas reconhecidas.
N3o estdo compreendidas nas propinas eventuais despesas de inscrigdo em exames e de
material didatico.
Nao haverd aulas e ndo serd descontada qualquer percentagem nas mensalidades nos
seguintes casos:

a. Férias escolares (Natal, Carnaval e Pascoa);

b. Periodo de Exames e/ou outras provas;

c. Feriados Nacionais e Municipais;

d. Encerramento da escola por motivos de seguranca, quando provenientes de

alerta de entidades pUblicas externas;
e. Encerramento da escola por motivo de nojo.
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Artigo 27.° - Abandono de Instalagoes
Em caso de abandono das instalagdes, a EAB ndo se responsabiliza pelos alunos, mesmo
durante os intervalos das aulas.

1.

Artigo 28.° - Direitos

O aluno tem direito a:

1.

d.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em raz3o da origem
étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicio
economica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na
lei e neste regulamento;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que est inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
sUbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administragdo e gestdo da escola;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de
representagdo no &mbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
deste Regulamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, 6rgaos de administragdo e gestao da escola em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupacéo de
tempos livres;

Ser informado sobre este Regulamento, por meios a definir pela Diregio, e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagio, bem
como sobre a matricula, apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de
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seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagoes, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escolg;
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste
Regulamento;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas do numero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva

ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 29.° - Deveres

1. Sdo deveres do aluno:

a.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugoes dos professores e do pessoal nao docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal néo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica
dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo do encarregado
de educagao ou da dire¢do da escolg;

Participar na elei¢ao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
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Conhecer e cumprir o presente Regulamento e as normas de funcionamento dos ¢/

servicos da escola, subscrevendo declaragdo anval de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ac seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos,
ou engenhos passiveis de objetivamente perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autoriza¢do prévia dos professores, dos responsaveis pela diregdo
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos
e nao letivos, sem autorizacdo do diretor da escolg;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a
dignidade do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instala¢des da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Artigo 30.° - Representacdo dos alunos

1.

Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associagao de estudantes, existindo uma, pelo seu representante no
Conselho Pedagdgico, pelo delegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei e deste Regulamento.

N3o havendo associagdo de estudantes, cada turma elegerda um delegado, que a
representard na assembleia de delegados de turma.

A assembleia de delegados de turma elegera um representante dos alunos que tera
assento no Conselho Pedagdgico, nos termos deste Regulamento.

A associa¢do de estudantes efou os representantes dos alunos nos 6rgaos de gestdo da
escola tém o direito de solicitar a direqao pedagdgica a realizagdo de reunides para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
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5. O delegado de turma tem o direito de solicitar a realizagdo de reunites da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

6. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos
alunos da turma na reunido referida no nUmero anterior.

7. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha side aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior & de repreensao registada ou sejam, ou tenham

sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas;

Artigo 31.° - Prémios de mérito
1. Podem ser atribuidos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo
de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a. Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b. Alcancem excelentes resultados escolares;
c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancis;
d. Desenvolvam iniciativas ou agbes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que comprovadamente auxiliem a continuagdo do percurso
escolar do aluno.

3. Sera responsabilidade da Diregdo procurar estabelecer parcerias com entidades ou
organiza¢des da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 32.° - Instrumentos de registo
1. Constituem instrumentos de registo de cada aluno:
a. O processo individual do aluno;
b. A caderneta individual;
c. Asfichas de registo da avaliagao.

2. O processo individual do aluno contém a sintese de todas as informagoes relevantes do
percurso escolar do aluno, nomeadamente registos de matriculas, anulagdes, resumos
de avaliagdo, requerimentos de provas, copias de documentos de identificagdo e
correspondéncia.

3. A caderneta escolar contém as informagoes da escola e do encarregado de educagao,
bem como outros elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais ou
encarregados de educagdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este
conservada.

4. Asfichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues
no final de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo
escolar, aos pais ou ao encarregado de educagdo pelo professor Tutor do aluno.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.
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Artigo 33.° - Frequéncia e assiduidade

1.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢do
da sva idade, ao processo de ensino.

Os pais ou encarregados de educagio dos alunos menores de idade sio responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no ndmero anterior.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas participem ou devam
participar.

Artigo 34.° - Faltas e sua natureza

1.

Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no
presente Regulamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
professor Tutor em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram -se faltas injustificadas.

Compete a Direcdo, através dos servigos administrativos garantir os suportes adequados
3o registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo ou audi¢bes previstas no plano de atividades da
escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou éreas disciplinares
envolvidas, considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia
ou hora em causa.

Artigo 35.° - Dispensa de atividades motoras

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades motoras, nomeadamente
danca ou performance vocal e instrumental, por razdes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes
motoras.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espago onde decorre a aula, exceto nos casos de aulas individuais e quando autorizado
pela Diregdo Pedagégica.

Artigo 36.° - Justificacdo de faltas

1.

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educagdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de caréter crénico
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ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condigdo que a determinouy;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagao de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e. Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos
termos da legislagdo em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

i. Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse puUblico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j.  Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicao, nos
termos legais aplicaveis;

k. Preparacdo e participagdo em atividades artisticas consideradas relevantes pelo
professor titular da disciplina ou pela Dire¢do Pedagdgica, nomeadamente
concursos externos, cursos de curta duragdo, masterclasses, workshops e
estagios de aperfeicoamento artistico;

I.  Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo
das atividades letivas;

m. Qutro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo professor titular da disciplina;

n. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

o. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

2. Ajustificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educag¢io ou, quando maior de idade, pelo prdprio, ao professor titular da disciplina,
com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorrey, referenciando os
motivos justificativos da mesma;

3. O professor titular da disciplina pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
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Justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente & verificaco da mesma.

5. Ajustificacdo da falta é aceite ou recusada pelo professor titular da disciplina, atendidas
as alineas don.o1 do presente artigo. Nos casos ndo previstos no referido n.o 1, ehavendo
duvida dos encarregados de educagdo ou do professor titular, a mesma serd arbitrada
pela Diregdo Pedagdgica.

6. Nas situagdes de auséncia justificada s atividades escolares, o aluno poders ter direito a
beneficiar de medidas, adequadas & recuperacio da aprendizagem em falta.

Artigo 37.° - Faltas injustificadas
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a. Naotenhasido apresentada justifica¢3o, nos termos do artigo anterior;
b. Ajustificacio tenha sido apresentada fora do prazo;
¢. A justificagdio ndo tenha sido aceite;
d. A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.
2. Na situagdo prevista na alinea c) do nomero anterior, a ndo-aceitacdo da justificagao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas s3o comunicadas aos pais ou encarregados de educagio, ou ao
aluno maior de idade, pelo professor Tutor.

Artigo 38.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o triplo do nimero de
tempos letivos semanais por disciplina.

2. O Conselho Pedagégico podera decidir um limite diferente do estabelecido no ndmero
anterior, apenas para disciplinas de cursos n3o oficiais.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero 1 deste artigo, os
pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade s3o informados, por
correio, pelos servigos administrativos.

4. A notificagio referida no ndmero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Artigo 39.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.© 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e pode obrigar o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas,
determinadas pelo professor responsavel da disciplina, pelo professor Tutor, ou pelo
Conselho Pedagégico;

2. O previsto nos nimeros anteriores nio exclui a responsabilizacio dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, e ao professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
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4. Quando ndo existam as medidas a que se refere o n.° 1. do presente artigo, ou nao for

possivel a sua aplicagio, por causa ndo imputave! a escola, a ultrapassagem no limite de
faltas injustificadas implica a retengdo do aluno na disciplina em causa.

Nos casos em que se aplique o determinado no nimero anterior, pode o aluno maior ou
o encarregado de educacdo do aluno menor requerer provas de equivaléncia a
frequéncia, no limite de uma vez por ano letivo, e sujeitas a aprovagao do Conselho
Pedagdgico, mediante parecer do professor titular da disciplina.

Artigo 40.° - Infragoes

1.

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacdes no dmbito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente a Dire¢ao Pedagdgica.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor Tutor ou ao diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, a
Diregdo Pedagagica.

Artigo 41.° - Medidas disciplinares corretivas

1.

Sao medidas disciplinares corretivas:

a. Aadverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integrago na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar &
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

O professor respetivo definird o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que Ihe seja
aplicada a medida corretiva prevista no numero anterior.
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6. A aplicagio no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de (/
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise da situagio
pelo Conselho Pedagégico, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos
termos do presente regulamento.

7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do n.© 2. do presente
artigo é da competéncia da Direcdo Pedagégica que, para o efeito, procede sempre a
audi¢do do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor
Tutor ou do diretor de turma.

Artigo 42.° - Medidas disciplinares sancionatdrias
1. S3o medidas disciplinares sancionatorias:
a. Arepreensdo registada;
b. Asuspenso até 3 dias Uteis;
¢. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

A expulsdo da escola.

2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, e deve
ser feita na caderneta individual do aluno.

3. Compete a Diregdo Pedagégica a aplicagdo das restantes situacoes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificac3o do autor do ato decisério, data em
que o mesmo foi proferido, fundamentac&o da decisio e forma de execugao, depois de
ouvido o aluno visado, o encarregado de educac¢do, em caso de aluno menor, e outros
envolvidos no ato e comunicagdo da infragdo.

4- Quando ndo seja possivel, reiteradamente, a presenca do aluno efou do encarregado de
educacdo referido no nimero anterior, por motivo ndo imputavel & escola, poders a
Dire¢do Pedagégica determinar a aplicaco das medidas sancionatérias sem a audicdo
dos mesmos.

5. Porcadainfragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

a

CAPITULO VI - ATIVIDADES PEDAGOGICAS

SECCAO X - OFERTA EDUCATIVA
Artigo 43.° - Cursos Oficiais

Entendem-se por Cursos Oficiais todos os cursos que, em caso de conclusdo, oferecem
certificagdo autorizada pelo Estado portugués e os cursos financiados e
regulamentados pelo mesmo Estado.

2. 5em prejuizo da abertura de novos cursos, s30 cursos oficiais na EAB:

Curso de Iniciagdo de MUsica;

Curso Basico de Musica em Regime Articulado;

Curso Basico de Musica em Regime Supletivo;

Curso Secundario de Instrumento em Regime Articulado;

Curso Secundario de Instrumento em Regime Supletivo;

Curso Secundario de Canto em Regime Articulado;

Curso Secundario de Canto em Regime Supletivo;

e e oo oo
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Os Cursos Oficiais referidos no nUmero anterior sdo requlamentados pelo Estado,
nomeadamente através da Portaria 225/2012 de 30 de julho (Iniciagdo e Cursos Basicos)
e da Portaria 243-B/2012 de 13 de agosto (Cursos Secundarios), e respetivas
retificagoes.

Artigo 44.° - Cursos Livres

1.

2.

Entendem-se por Cursos Livres todos os cursos que ndo fornecem certificagdo autorizada
pelo Estado Portugués.

Os Cursos Livres contemplam as disciplinas e carga horaria definidas pela Dire¢ao, sob
proposta do Conselho Pedagégico.

SECCAO XI — AUDICOES E ACOMPANHAMENTO DE
PIANO

Artigo 45.° - Audigoes

1.

A participag3o dos alunos em audigbes, concertos, conferéncias ou outras atividades a
decorrer na EAB, quer os alunos se enquadrem na qualidade de participantes ou ouvintes
tera equiparagdo a aulas, desde que expressamente comunicada pelo professor de cada
disciplina.
As audicdes deverdo ser parte integrante da planificagdo anual das disciplinas de
Instrumento e Classes de Conjunto, e deverdo ser especificamente mencionadas
enquanto elementos de avaliagao.
As audigbes serao:

a. Declasse;

b. Gerais.
A organizag3o das Audigbes de Classe é da responsabilidade dos professores de cada
disciplina, devendo a sua calendariza¢do ser comunicada aos servigos administrativos da
escola e aos alunos envolvidos, através da Caderneta Individual, depois de consultado o
calendario de atividades da escola, e com uma antecedéncia minima de 15 dias a sva
realizagdo.
Nas disciplinas de instrumento, os professores deverao procurar garantir que cada aluno
se apresente em Audigao de Classe, pelo menos uma vez por periodo letivo.
A Direcdo Pedagdgica podera ndo autorizar a realizagdo de uma Audicdo de Classe, caso
considere que ndo estdo garantidas as condigbes necessarias a sua boa execugdo.
As Audigdes Gerais serdo realizadas em datas e espagos determinados pelo Conselho
Pedagdgico e incluidas, no inicio do ano letivo, no plano de atividades da escola.
As propostas para apresentagdes em Audi¢des Gerais competem aos professores de cada
disciplina e deverdo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico com uma antecedéncia
minima de oito dias, sob pena de ndo serem integradas no programa.

Artigo 46.° - Acompanhamento de piano

1.

A solicitacdo de aulas ou ensaios com acompanhamento de piano é da responsabilidade
do professor da disciplina delas necessite, acauteladas as seguintes condigdes:

a. Disponibilidade de salas com piano;

b. Disponibilidade do aluno;

c. Disponibilidade dos professores acompanhadores de piano.
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2. As partituras para acompanhamento de piano devem ser entregues aos professores ('/'}"X/
acompanhadores com quinze dias de antecedéncia, excetuando-se as que devam ser
entregues pelos alunos acima do 4° Grau, cujo prazo de entrega sera de 30 dias.

3. Aspartituras deverdo ser consideradas legiveis pelo professor acompanhador.

4. Eresponsabilidade dos professores acompanhadores de piano organizarem os meios de
comunicagdo que permitam a marcagdo de aulas ou ensaios, assim como a entrega de

partituras, de forma clara e expedita.

SECCAO Xl - PROVAS
Artigo 47.° - Definicado

Para efeitos deste regulamento, sdo consideradas provas, momentos de avaliagdo
especiais, transversais a grupos de alunos com diferentes professores efou disciplinas e
niveis.

e
S

2. Excluem-se do conceito de provas, quaisquer momentos de avaliagdo especificos de cada
turma ou disciplina, incluidos na avaliaco continua.

3. Das provas resultara uma avaliagio sumativa.

4. As provas deverao fazer parte da planificagdo de cada disciplina.

Artigo 48.° - Hierarquia Requlamentar
1. Precede a qualquer norma relativa a provas deste regulamento a legislagdo e as
normativas emitidas por organismos publicos relativamente aos cursos oficiais.

Artigo 49.° - Matrizes, calendarizacio e horarios
1. A matriz das provas devera ser afixada, na escola, com uma antecedéncia minima de 15
dias.
2. Amatriz das provas devera explicitar:
a. Ositens de avaliagdo;
b. Os contetdos de cada item;
C. Apercentagem de cada item para a nota final.
3. A calendarizacdo das provas deverd ser publicitada, no minimo, com 15 dias de
antecedéncia, e inscrita na caderneta individual do aluno.
4. Os horarios das provas deverio ser afixados, no minimo, com 8 dias de antecedéncia, e
inscritos na caderneta individual do aluno.

Artigo 50.° - Forma das Provas
1. Asprovas de avalia¢do podem assumir duas formas:
a. Provas de performance;
b. Provas escritas;
c. Provas mistas.
2. Sao provas de performance aquelas das quais nao resulta nenhum tipo de registo
produzido pelo aluno.
3. Sao provas escritas aquelas das quais resultam exclusivamente registos do aluno.
4. 530 provas mistas as que tenham conteudos escritos e de performance.
5. Para as provas de performance e mistas, devera ser sempre nomeado um juri com um
minimo de dois professores, preferencialmente com habilitagdo reconhecida para a
matéria em avaliagdo.
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I\,B Artigo 51.° - Tipologia das Provas

1.

As provas poderdo ser dos seguintes tipos:
a. Provas periddicas;

Provas globais;

Provas de equivaléncia a frequéncia;

Provas de transicao;

Provas de aptidao;

Provas de acesso;

Prova da aptidao artistica.

@ mp on o

Artigo 52.9 - Provas Periodicas

1.

2.

As provas periddicas incidem sobre os alunos dos cursos oficiais, podendo o Conselho
Pedagdgico alarga-las a outros cursos.
As provas periodicas realizam-se 1, 2 ou 3 vezes por ano:
a. Nocaso de acontecerem 1 vez por ano deverdo ser realizadas no més anterior ao
final do ano letivo;
b. No caso de acontecerem 2 vezes por ano, deverdo ser realizadas préximo ao
Carnaval e proximo ao final do ano letivo;
c. No caso de acontecerem 3 vezes por ano deverdo ser realizadas proximo aos
finais de periodo letivo.
A calendarizagdo das provas periodicas seré definida pelo Conselho Pedagdgico, no inicio
de cada ano letivo.
Para organizagao dos juris das provas periddicas de performance, sera determinada uma
interrupcdo letiva durante os dias de duragdo das mesmas, procurando-se que decorram
todas no prazo de uma semana.
A organizagdo dos juris das provas periodicas é da responsabilidade dos departamentos
curriculares.
Séo dispensados das provas periodicas do final do ano letivo os alunos sujeitos a provas
globais ou a provas de aptidao artistica.

Artigo 53.° - Provas Globais

1.

As provas globais incidem sobre os alunos dos cursos oficiais em final de ciclo dos cursos
basicos e secundarios, podendo o Conselho Pedagégico alarga-las a outros cursos.
Considera-se final de ciclo o 2.0 grau (final do 2.° ciclo), 5.° grau (final do 3. ciclo) e o ano
terminal de qualquer disciplina do curso secundario.
Sem prejuizo de um alargamento do seu dmbito, as provas globais sdo obrigatdrias para
as disciplinas de Instrumento e Técnicas de Danga.
A calendarizagdo das provas globais serd definida pelo Consetho Pedagdgico, no inicio de
cada ano letivo.
As provas globais da disciplina de instrumento poderao ter o formato de recitais a solo
ou com acompanhamento de piano, com as seguintes duragbes aproximadas:

a. 15m para 2.° gray;

b. 3om para 5.2 grau;

€. 45m para8.°grau.
A organizagdo dos juris das provas globais é da responsabilidade do Conselho
Pedagdgico, devendo s provas de 5°. grau e 8.° grau presidi-lo um elemento da Dire¢do
Pedagégica ou professor em quem esta dire¢do delegue.
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Sao dispensados das provas globais de instrumento do 8. grau, os alunos cuja prova de
aptidao artistica inclua um recital de cerca de 45m,

. A A .
0 54.° - Provas de Equivaléncia a Frequéncia

As provas de equivaléncia a frequéncia destinam-se a comprovar as competéncias e
conhecimentos adquiridos, correspondentes & frequéncia de um determinado graufano
de uma disciplina.

As provas de equivaléncia & frequéncia realizam-se mediante requerimento apresentado
nos servigos administrativos da escola e carecem de autorizagdo da dire¢do pedagdgica.
Além da situagdo prevista no nimero anterior, as provas de equivaléncia a frequéncia sdo
automaticamente realizadas, quando se solicite a inscricdo, em prazo normal, de um
aluno num determinado grau ou ano, sem que comprove a habilitagdo do grau ou ano
anterior, sempre que haja cbrigatoriedade de precedéncia.

A organizagdo dos juris das provas de equivaléncia a frequéncia, quando necessaria,
assim como a calendarizacio e afixacio de matriz, é da responsabilidade do
Departamento Curricular da disciplina para a qual é requerida.

0 55.° - Provas de Transicdo

As provas de transicdo destinam-se a comprovar as competéncias e conhecimentos
adquiridos que permitam a um aluno transitar, no decorrer do anc letivo, de um
determinado grau ou ano, para um grau ou anc mais avangado.

As provas de transicdo realizam-se mediante requerimento apresentado nos servicos
administrativos da escola e carecem de autorizag¢ao do Conselho Pedagdgico, mediante
parecer dos professores das disciplinas para as quais sao requeridas.

Ndo serd autorizada a realizacdo de provas de transi¢ao no 3.9 periodo letivo.

As provas de transi¢ao podem ser substituidas por provas periédicas do grau ou ano para
o qual o aluno pretende transitar.

A organizacdo dos juris das provas de equivaléncia & frequéncia, quando necessaria,
assim como a calendarizagio e afixagio de matriz, é da responsabilidade do
Departamento Curricular da disciplina para a qual é requerida.

0 56.° - Provas de Aptidao

As provas de aptidao destinam-se a seriar os alunos candidatos & primeira matricula dos
cursos de iniciacdo e basicos.

As provas de aptiddo ndo poderio consistir em fator Unico de exclusdo, para efeitos de
matricula dos alunos. Servirdo para definir as prioridades de ocupagéo de vaga.

A organizaggo dos jiris das provas de equivaléncia 3 frequéncia, quando necessaria,
assim como a calendarizagdo e afixagdo de matriz, é da responsabilidade do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 57.° - Provas de Acesso

1.

As provas de acesso destinam-se a avaliar a capacidade dos alunos candidatos &
frequéncia dos cursos secundarios.

As provas de acesso aos cursos secundarios de instrumento terdo uma componente de
performance do instrumento e uma componente de formagdo musical.

Para os alunos da EAB, poderao ser consideradas as avaliagbes das provas globais do 5.
grau, ou as avaliagdes das Ultimas provas periddicas do mesmo grau, para calculo danota
final da prova de acesso.
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Nos casos em que a aplicacdo do nimero anterior fornega a avaliagdo das duas
componentes exigidas, fica o aluno dispensado da realizagdo de prova de acesso,
podendo, no entanto, requeré-la.

A organizagdo dos jUris das provas de acesso € da responsabilidade do Conselho
Pedagdgico, devendo presidi-lo um elemento da Diregdo Pedagégica ou professor em
quem esta direcdo delegue.

Artigo 58.° - Provas de Aptidao Artistica

1.

As provas de aptiddo artistica sdo obrigatérias para a conclusao do curso secundario, e
serdo alvo de normativas proprias, definidas pelo Conselho Pedagogico.

SECCAO XIIl — OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Artigo 59.° - Atividades de Complemento Curricular

1.

Entende-se por atividades de complemento curricular as iniciativas da EAB, tais como
workshops, masterclasses, visitas de estudo, concertos, exposicdes, seminarios,
concertos didaticos e outros.

Estas atividades sdo organizadas pelos Departamentos Curriculares, sob aprovagio e
supervisao do Conselho Pedagégico e da Dire¢ao Pedagogica.

Poderdo ser criadas atividades de complemento curricular, propostas por toda a
comunidade educativa, que deverdo ser analisadas e aprovadas pela Diregdo, apds
parecer favoravel do Conselho Pedagégico.

Nas atividades de complemento curricular serd estimulada a participagdc dos
instrumentistas do concelho de Oliveira do Bairro e da regiao da Bairrada.

Podera a Dire¢do Pedagdgica ou o Conselho Pedagdgico decidir a substituicdo das aulas
pela participagdo numa atividade de complemento curricular quando se cumpram os
seguintes requisitos:

a. A atividade se revista de especial interesse artistico ou pedagogico;

b. A atividade seja gratuita para todos os alunos;

c. A atividade esteja aberta & participagdo efou assisténcia de quaisquer alunos.
Quando seja decidida a substituigdo prevista no nOmero anterior ficam os alunos
obrigados & presenca na atividade de complemento curricular, regendo-se a assiduidade
pelos principios de uma aula normal.

CAPITULO VIIL — OUTRAS ESTRUTURAS
INTERNAS

SECCAO XIV - Conselho Geral (CG)
Artigo 60.° — Conselho Geral

1.

Por decisdo da Dire¢do, pode ser criado um 6rgdo interno de caracter consultivo
denominado *CONSELHO GERAL” que se regera pelas regras definidas nos Artigos
seguintes.
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Artigo 61.° — Constituicdo

1. O Conselho Geral ser4 constituido por um nimero varidvel de membros, que a seguir se
caracterizam:

a. Membros internos
i. Trés representantes dos encarregados de educagdo dos alunos de
musica (iniciagdo, basico e secundario);

ii. Um representante dos encarregados de educagio dos alunos de danga;

iii. Um representante dos alunos de outras areas artisticas e de cursos
livres;

iv.  Um representante do Conselho Pedagdgico da EAB

v. Um representante da Dire¢do da EAB, que presidird & Mesa do
Conselho Geral;

b. Membros externos
i. - Um representante de cada um dos municipios da Regidao da Bairrada
que se manifeste nesse sentido;

ii. Um representante de cada uma das bandas filarménicas da Regido da
Bairrada que o desejem;

iii. Um representante de qualquer das instituicdes dedicadas as atividades
artisticas na regido que formule o pedido de adesdo e seja aprovado;

iv.  Um representante de qualquer das associagdes empresariais da regido
com quem a EAB tenha estabelecido protocolos ou parcerias;

v. Um representante de qualquer das instituicdes de educacgdo ou de
solidariedade social com quem a EAB tenha estabelecido protocolos ou
parcerias;

2. Osmembros internos indicados em 1.a.i, 2.a.ii e 1.a.iii s30 escolhidos pelos seus pares no
inicio de cada ano letivo, podendo ser substituidos em qualquer altura por simples
comunicagdo escrita dirigida 8 Mesa do Conselho Geral;

3. Osmembros externos serdo indicados pelas respetivas instituicdes sem prazo definido
e com total liberdade de substituigdo por simples comunicagao escrita dirigida & Mesa
do Conselho Geral;

Artigo 62.° — Funcionamento

1. Asreunibes do Conselho Geral serdo dirigidas pela “Mesa do Conselho Geral”, composta
por um Presidente e dois Vogais; o Presidente ser sempre o representante da Direcdo
da EAB; os dois vogais serao eleitos na primeira reunido de cada ano letivo entre os
membros presentes;

2. Asreunides do Conselho Geral ndo tém periodicidade vinculativa, mas deverao ocorrer
pelo menos duas vezes por ano letivo; a sua convocagao sera da iniciativa da Mesa do
Conselho Geral e feita por mensagem escrita ou eletrénica com a antecedéncia minima
de quinze dias;

3. Asdeliberacbes do Conselho Geral serdo reportadas a Direcao da EAB sob a forma de
recomendagdes e de pareceres nio vinculativos.

4. Em todos os pontos omissos valerao as deliberagdes da Dire¢do da EAB, com eventual
recurso para a Assembleia Geral da EAB.
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// SECCAOQ XV - Unidades Organicas (UO)
Art|go 63.° — Definigao

As “Unidades Orgénicas” sdo estruturas internas com objetivo artistico bem definido,
com caraterizagdo operacional especifica, com alguma organizagao funcional e com
capacidade para preparar, de forma auténoma, atividades e eventos artisticos internos
(atividades curriculares ou de complemento curricular) ou externos (performances e
espetaculos publicos).

Artigo 64.° — Funcionamento

1.

As Unidades Orgénicas serdo criadas por proposta fundamentada de quaisquer
docentes, alunos ou associados da EAB, sujeito a parecer da Diregdo Pedagdgicae a
aprovacao da Diregao.

As Unidades Orgénicas serdo extintas por decisao da Diregdo, ouvida a Direcéo
Pedagdgica.

Cada Unidade Orgénica funcionara sempre sob a responsabilidade direta de um
docente a indicar pela Diregdo Pedagdgica, perante a qual responde diretamente,
podendo ser atribuidas horas letivas para o efeito.

Antes do inicio de cada ano letivo sera apresentado a Direcao Pedagdgica para
aprovagdo um plano resumido das atividades a desenvolver (sessdes de trabalho,
eventos, espetaculos, etc.), com o respetivo enquadramento financeiro e logistico, se
pertinente;

Todas as atividades devem ser inseridas atempadamente no “Calendario online” da
EAB.

No final do ano sera apresentado um relatorio sumario das atividades e respetivos
elementos financeiros, se pertinentes.

SECCAO XVI - Grupo de Apoio a Realizagdo de Eventos
(GARE)

Artlgo 65.9 — Definicdo e Funcionamento

Anualmente seré solicitado aos encarregados de educagdo e outros associados que se
voluntariem e organizem sob a forma de “"Grupo de Apoio a Realizacao de Eventos”,
visando um alargado suporte logistico a todos os eventos que a EAB realize ao longo do
ano letivo;

O Grupo sera constituido com um ndmero minimo de 3 elementos e um maximo de 15,
organizando-se de forma completamente autonoma;

Na sua primeira reunido de cada ano letivo o Grupo escolhera um Coordenador, que
sera o interlocutor privilegiado com a Diregdo e a Diregdo Pedagégica;

O Grupo devera seguir sempre as orientagdes operacionais da Direcao e da Dire¢ao
Pedagdgica.
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CAPITULO VIII - DISPOSIQC)ES FINAIS

SECCAOQ XVII - Disposicées Finais
Artigo 66.° - Disposicdes finais

1. O ato de inscrigdo, ou de matricula, pressupde por si sé o conhecimento e a aceitacao
integral das normas presentes neste Regulamento, devendo tal conhecimento ser
declarado em impresso préprio fornecido pela escola, no ato da matricula;

2. O corpo docente terd conhecimento deste regulamento, e declarando em impresso
préprio esse conhecimento.

3. Todos os casos omissos no presente Regulamento serdo alvo de estudo pela Dire¢do que,
apés ouvir os interessados, tomaré a decis3o final.

4. As alteragdes a este regulamento interno sio propostas e aprovadas pela Dire¢do.

5. O presente regulamento entra em vigor apos a sua aprovagic em reunido da Direcao.
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